Konkurs na stanowisko Stypendystki (studentki lub doktorantki) / Stypendysty (doktoranta) w
projekcie badawczym NCN OPUS 29

W zwigzku z realizacjg projektu pt.: PHASECORE Wysokowydajne materiaty zmiennofazowe do
bilansowania ciepta w ogniwie paliwowym MCeFC zwiekszajace elastycznosé¢ pracy i poprawiajace
efektywnos¢ energetyczng urzadzenia finansowanego w ramach konkursu NCN OPUS 29 poszukiwane
Sq osoby do pracy w projekcie. Oferowane stanowiska to Stypendyst(k)a — student(ka) lub
doktorant(ka).

Rekrutacja jest prowadzona zgodnie z Regulaminem Przyznawania Stypendiow Naukowych NCN
w Projektach Badawczych Finansowanych ze Srodkéw Narodowego Centrum Nauki, okreslonym
uchwata Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019 r.

(

Informacje o projekcie

e Kierownik projektu: dr inz. Olaf Dybinski
e Zrédto finansowania: Narodowe Centrum Nauki.
¢ Instytucja realizujaca: Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa Politechniki Warszawskiej.

o Planowy okres realizacji projektu: czerwiec 2026 — sierpien 2026.

Projekt PHASECORE koncentruje sie na opracowaniu i eksperymentalnej walidacji
wysokotemperaturowych materiatéw zmiennofazowych (PCM) przeznaczonych do bilansowania ciepta
w ogniwie paliwowym MCeFC. Celem projektu jest zwiekszenie stabilnosci cieplnej, elastycznosci pracy
oraz efektywnosci energetycznej ogniwa poprzez zastosowanie materiatéw PCM zdolnych do
magazynowania i oddawania ciepta w zakresie temperatur wtasciwych dla pracy uktadéw MCeFC.
Badania obejmuja dobdr i analize potencjalnych mieszanin soli nieorganicznych, w szczegdélnosci
weglanéw i chlorkéw, modelowanie ich wtasciwosci termodynamicznych, synteze oraz
charakterystyke cieplng i materiatowa wybranych kompozycji. W ramach projektu prowadzone beda
rowniez badania stabilnosci termicznej, odpornosci na cykle topnienia i krzepniecia, kompatybilnosci
materiatowej oraz oddziatywania PCM z materiatami konstrukcyjnymi stosowanymi w
wysokotemperaturowych ogniwach paliwowych. Istotnym elementem projektu bedzie opracowanie
koncepcji integracji materiatéw PCM ze struktura ogniwa lub stosu MCeFC, zaprojektowanie i budowa
odpowiedniego stanowiska badawczego oraz przeprowadzenie eksperymentalnej walidacji wptywu
PCM na zachowanie cieplne urzadzenia w warunkach pracy ustalonej i przejsciowej. Projekt ma
charakter interdyscyplinarny i faczy zagadnienia inzynierii materiatowej, elektrochemii
wysokotemperaturowej, magazynowania energii cieplnej, projektowania uktadéw energetycznych
oraz badan eksperymentalnych. Oczekiwanym rezultatem projektu jest opracowanie nowej koncepcji
pasywnej stabilizacji cieplnej ogniwa MCeFC zasilanego paliwami odnawialnymi lub syntetycznymi,
ktéra moze przyczyni¢ sie do poprawy trwatosci, bezpieczenstwa i elastycznosci pracy przysztych
wysokotemperaturowych systeméw elektrochemicznej konwers;ji energii..

Minimalne wymagania stawiane kandydatom:

Stanowisko 3:


https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/uchwaly-rady/2019/uchwala25_2019-zal1.pdf

Status studenta studiow pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku energetyka albo status
doktoranta w szkole doktorskiej (w momencie rozpoczecia pracy w projekcie).

Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie na poziomie co hajmniej B2.

Przynajmniej podstawowe umiejetnosci prowadzenia obliczen inzynierskich, analizy danych
pomiarowych oraz przygotowywania zestawien obliczeniowych, np. w srodowisku Matlab,
Python, Excel lub réwnowaznym.

Wiedza z zakresu materiatéw, chemii nieorganicznej, termodynamiki lub wymiany ciepta,
elektrochemii.

Umiejetnos¢ pracy laboratoryjnej i doktadnego prowadzenia dokumentacji badan.

Znajomos¢ technik takich jak DSC, TGA, STA, XRD, SEM/EDS lub pokrewnych metod
badawczych.

Podstawowa znajomos¢ tematyki ogniw paliwowych, uktadéw wysokotemperaturowych,
magazynowania energii cieplnej, materiatéw zmiennofazowych lub systeméw pomiarowo-
kontrolnych.

Umiejetnosci  personalne: silna  motywacja do pracy naukowej, kreatywnosc,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosé pracy zespotowej, komunikatywnosc i che¢ do nauki.

Opis zadan w projekcie

Stanowisko 3:

Udziat w doborze kandydatéw na wysokotemperaturowe materiaty PCM, przygotowywanie
mieszanin soli nieorganicznych o zadanych sktadach.

Przygotowywanie probek PCM do badan laboratoryjnych, projektowanie procedur
pomiarowych dla prébek PCM, obstuga lub wsparcie obstugi aparatury DSC oraz urzadzen
pomocniczych.

Prowadzenie badan temperatury przemiany fazowej i entalpii topnienia/krzepniecia. Udziat w
badaniach stabilnosci cieplnej i powtarzalnosci przemian fazowych.

Pomoc przy przygotowaniu kampanii eksperymentalnych, w tym organizacja probek,
elementéw stanowiska, dokumentacji, procedur, harmonograméw testéw oraz biezace
wsparcie zespotu podczas prob nagrzewania, chtodzenia i testow funkcjonalnych.

Udziat w projektowaniu, budowie, montazu i modernizacji stanowiska badawczego do
testowania ogniwa MCeFC oraz elementéw zintegrowanych z wysokotemperaturowymi
materiatami PCM.

Analiza wynikéw DSC i opracowywanie krzywych pomiarowych, poréwnywanie wynikdéw
eksperymentalnych z danymi literaturowymi i modelowymi, dokumentowanie sktadu prébek,
warunkow badan i uzyskanych wynikéw.

Przygotowywanie zestawien materiatowych, list zakupowych, poréwnan ofert, podstawowych
analiz parametrow technicznych oraz dokumentacji pomocniczej niezbednej do realizacji
zakupdw i prowadzenia badan.

Uczestnictwo w spotkaniach zespotu projektowego oraz biezaca wspotpraca z osobami
odpowiedzialnymi za budowe stanowiska, modelowanie cieplne i eksperymentalne testy
ogniw paliwowych MCeFC.

Udziat w sporzadzaniu raportéw i przygotowywanie publikacji naukowych, zgtaszanie
publikacji do czasopism naukowych.



e Uczestnictwo w krajowych lub zagranicznych konferencjach naukowych (opcjonalnie).

Termin sktadania ofert: 3 czerwca 2026 r. godz. 12:00.
Forma sktadania ofert: e-mail (w temacie Stanowisko nr 3)
Warunki zatrudnienia

e Miejsce realizacji zadan badawczych: Instytut Techniki Cieplnej, Wydziat Mechaniczny
Energetyki i Lotnictwa, Politechnika Warszawska.

o Okres pobierania stypendium: 3 miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia.

e Finansowanie wyjazdow na konferencje naukowe w ramach projektu.

Dodatkowe informacje

Zgtoszenia nalezy przesyta¢ na adres olaf.dybinski@pw.edu.pl , temat wiadomosci: OPUS29 —
stypendium stanowisko Il1.

Wymagane dokumenty:

e Odpis (skan) dyplomu potwierdzajagcego ukonczenie studidw badz zaswiadczenie o ich
ukonczeniu (nie dotyczy studentow ostatniego semestru studidw inzynierskich)

e Zyciorys naukowy (CV), prezentujacy przebieg dotychczasowego ksztatcenia i zatrudnienia oraz
zawierajacy informacje o zaangazowaniu w dziatalnos¢ naukowa (praca w kotach naukowych,
udziat w konferencjach, odbyte staze i szkolenia, uzyskane nagrody, wyréznienia i stypendia,
udziat w projektach badawczych, lista publikacji).

e List motywacyjny, zawierajacy krétki opis osiggnie¢ i zainteresowan naukowych oraz
omowienie kompetencji niezbednych podjecia pracy w projekcie.

¢ Inne dokumenty (skany) istotne dla rekrutacji do pracy w projekcie (np. certyfikat znajomosci
jezyka angielskiego, zaswiadczenia o odbytych szkoleniach, wyréznienia lub nagrody itp.).

Prosimy o przestanie dokumentéw wraz z nastepujaca klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w [np. CV, liscie motywacyjnym, innych zatgczonych
dokumentach] w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).”

Kandydaci moga zostac¢ zaproszeni (za pomocg poczty e-mail) na rozmowe kwalifikacyjng z komisjg
stypendialng — ewentualne zaproszenie zostanie przestane najpézniej do dnia 8 czerwca 2026 r.

Komisja stypendialna zastrzega sobie prawo do nieprzyznania stypendium i ponowienia konkursu, jesli
kandydaci nie spetnig stawianych w konkursie wymagan lub pojawia sie inne istotne okolicznosci
wptywajace na planowany sposéb realizacji projektu.


mailto:olaf.dybinski@pw.edu.pl

Decyzja komisji bedzie przedstawiona kandydatom za pomoca poczty elektronicznej do 10 czerwca
2026r.

Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci i umieszczone na stronie internetowej
Wydziatu MEIL. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

Dodatkowych informacji udziela kierownik projektu: olaf.dybinski@pw.edu.pl .

Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4
maja 2016 r.), zwanym dalej ,RODO”, Politechnika Warszawska informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Warszawska z siedziba przy
pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt w swoim zakresie Inspektora Ochrony Danych (I0D) nadzorujacego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych. Mozna skontaktowaé sie z nim, za

posrednictwem adresu mailowego: iod@pw.edu.pl.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym
w przepisach prawa pracy (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obechego postepowania
rekrutacyjnego, natomiast inne dane na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody, ktéra moze
przyja¢ ponizsze brzmienie: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w [np. CV, liscie motywacyjnym, innych zafgczonych dokumentach] w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 /it. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu prowadzenia akcji
rekrutacyjnej — podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO.

5. Politechnika Warszawska nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych poza
Europejski Obszar Gospodarczy.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
prawo zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych. Ze wzgledu na fakt, ze przestanka przetwarzania danych
osobowych nie jest zgoda nie przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych
osobowych.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom (administratorom), za
Wyjatkiem podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.
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8.

10.

11.

12.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych moga mie¢ podmioty (podmioty przetwarzajace),
ktorym Politechnika Warszawska zleca wykonanie czynnosci mogacych wigzaé¢ sie
z przetwarzaniem danych osobowych.

Politechnika Warszawska nie wykorzystuje w stosunku do Pani/Pana zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie wykonuje profilowania Pani/Pana.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie
uniemozliwia Pani/Panu wziecie udziatu w procesie rekrutacji

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres szesciu miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji oraz przez okres niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO.





